
Es la capacidad de generar nuevas ideas o
asociaciones entre ideas conocidas, que produce
soluciones originales. El proceso creativo está
compuesto por:

PREPARACIÓN INCUBACIÓN

VERIFICACIÓN

DIFUSIÓN

CREATIVIDAD
Como complemento en los espacios

laborales

Implica transformar,
investigar, reunir
datos y estudiar

posibilidades.

DEFINICIÓN

ILUMINACIÓN

Implica establecer
hipótesis. Se

considera como una
fase de concepción.

¡Eureka! Surge
cuando se descubre

la solución al
problema.

Implica comprobar y
examinar la posible
solución. Podría no

ser la definitiva.

La solución, idea o producto debe ser conocido
y aprobado por el entorno



 Implica que las personas realicen adaptaciones
continuas dentro de la actividad que desarrollan

 Añade valor al conocimiento y favorece la
implementación de ideas exitosas.

   Incrementa la capacidad de respuesta o solución a
los posibles problemas que se presenten en el
desarrollo de las tareas asignadas

Crear un currículum diferente y adecuado al puesto
que aplique.

Buscar espacios de trabajo en los que no haya
buscado antes.

Organizar su espacio de trabajo diferente.

CREATIVIDAD
Como  complemento  en  los  espacios

laborales

EN EL EMPLEO

La creatividad se evidencia en lo cotidiano, pero eso
atrevete a:

RETO CREATIVO


