
CAPACIDAD PARA LA
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
Se fomenta la capacidad de respuesta para

atender los emergentes o adversidades que se

presenten en el desarrollo de la actividad,

servicio o proyecto.

TOMA DE DECISIONES
CONSENSUADAS
El equipo se guía por la tarea y todas

las habilidades y destrezas individuales

se ponen al servicio del objetivo común

OBJETIVOS COMUNES
Permite  delegación de

responsabilidad y tareas entre sus

miembros

TRABAJO EN EQUIPO
CLAVE PARA EL ÉXITO   

CARACTERÍSTICAS PARA EL  
TRABAJO EN EQUIPO

PLANIFICACIÓN
Define los medios para lograrlos y

los plazos para su ejecución


