OO Oficina de
Orientacion
R ——,

UNIVERSIDAD pe COSTARICA CASE COVO

CASED ClU

¢, COmMo aprender
en el contextode
la virtualidad?

e,
UNIVERSIDAD pE COSTARICA



O O Oficina de
Orientacion

_________

UNIVERSIDAD pE COSTARICA

CASE COVO CASED ClU

Larealidad actual ha
redireccionado nuestra
forma de construir
aprendizajes

Oy

Entonces {qué podriamos hacer para potenciar
el aprendizaje significativo desde el contexto virtual?
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SABER COMO APRENDER A APRENDER

cQué es?

Es un meétodo clave para que te beneficies de contextos que
actualmente estan tomando un papel protagonico en los
procesos educativos.

¢Como lo ejecutas?

Requiere que pongas en practica el compromiso, la
responsabilidad, la motivacion, el esfuerzo y la constancia
durante todo el proceso formativo que incluye el desarrollo
academico, personaly social.
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:.COMO APRENDEMOS A APRENDER?

1.1) PRECISA DETENIDAMENTE LOS OBJETIVOS DEL CONTENIDO QUE DEBES
APRENDER.

Tené claro
la finalidad de
lo que estudias.
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1.2) PLANIFICA UNA SECUENCIAY RITMO ADECUADOS PARA LA INTERIORIZACION
EFECTIVADEL CONTENIDO.

Es importante hacer
éenfasis en tu propia
capacidad.
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1.3 ) Evalua tu propio proceso de aprendizaje.

Hacé evaluaciones
conscientesy
constantes de tu
aprendizaje.
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2. Aprender aintegrar los componentes
del proceso de aprendizaje

¢ Quién me acompaiia durante el proceso?

Mas alla de que sos el personaje principal del proceso de aprendizaje en
contextos virtuales, hay otros componentes que te pueden apoyar.

La persona profesional en docencia, el grupo de pares y la comunidad no
formal, fungen como elementos clave, que podés integrar en tu meta de
aprender de manera real, consciente y vivencial.
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¢ CoOmo podés sacar
provecho de estos
cuatro componentes
del proceso de
aprendizaje?

Comunidad no
formal

Protagonismo

personal

Influencia entre
arupo de pares
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Ah. COMPONENTE APORTE

2.1 Protagonismo personal e Potenciaras la interiorizacion de
contenidos.

e Podras desarrollar mayor criticidad

al momento de construir

aprendizajes.

2.2 Apoyo de la docencia e Aprovechd y hacé todas las
consultas que tengas.

e Conectate a las clases sincronicas
Nno para evacuar dudas y aprender
de primera mano los contenidos.

o
O
O
O
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Ah. COMPONENTE APORTE

2.3 Comunidad no formal e Podés integrarte con otros colectivos de
aprendizaje que compartan tus metas.

e |La Oficina de Orientacion y la Oficina de

Salud estan desarrollando actividades

virtuales para tu desarrollo personal vy

academico.
2.4 Influencia entre grupo de pares e Trabajar con otras personas te permite
aprender de ellas y viceversa.
e Te da el chance de acumular perspectivas
distintas, cuestionarlas, gestionarlas o

compartirlas.
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3. Recomendaciones

¢Como integro lo mencionado?

Al momento de comprender tu rol dentro del
aprendizaje en la virtualidad, es probable que
surjan interrogantes acerca de como integrar todo
lo anterior y potenciar tu aprendizaje en este
contexto.

iTe traemos una serie de sugerencias vy
herramientas que podés utilizar!
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Toma en cuenta El recurso digital te da la oportunidad de buscar y encontrar pluralidad
la utilizacion de de materiales, que complementen tu estudio y tu proceso de
Mmateriales aprendizaje, tales como textos, articulos, videos, cuestionarios en linea.

didacticos

2

Personaliza el
proceso de
aprendizaje

Dale tu propio estilo a la informacion que recibis. Adecuala con técnicas

de estudio que te faciliten la adquisicion del conocimiento respecto a tus
necesidades.
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3

Desarrolla el
aprendizaje
colaborativo

Procura buscar redes de apoyo. Las personas aprenden

satisfactoriamente cuando trabajan en linea y unen sus propositos o
metas en comun.

4

Evalua tus
sesiones
de estudio

Cada vez que concluyas con un contenido, evalua la forma en que lo

aprendiste, para que podas volverla a utilizar si fue efectiva o, en
contraste, modificarla y buscar otra que te funcione de mejor manera.
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N o B Enfocate en reconocer tus capacidades y lo que necesitas para efectuar
de tus propios de manera eficiente, la adquisicion de conocimiento. Te permitira
procesos satisfacer las exigencias de la experiencia de aprendizaje vivida.

mentales

jRecorda que estas son
recomendaciones que pueden
impulsar el alcance exitoso de tu
proceso!
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